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Inledning

Den 4 juni 2007 samlades ett hundratals representanter, framst fran den sociala ekonomin, men
aven fran den offentliga sektorn och fran néringslivet pa S:t Gertrud Konferens i Malmé till semi-
nariet Oppen Dialog 2.0.

Seminariet som den nybildade ideella féreningen Natverk Social Ekonomi Skane hade inbjudits till
knot an till ett likartat seminarium i november 2003 i H66r: Oppen Dialog. Syfte med seminariet
Oppen Dialog 2.0 var att fortsatta samtalet kring hur den sociala ekonomin kan vidareutvecklas
som samhallskraft i Skane.

Information om Natverket Social Ekonomi Skane, presentation av kartlaggningen om den sociala
ekonomin i Skdne samt en férsta bedémning av den ettariga Dialogturnén Social Ekonomi som
Natverket har genomfodrt skulle ge deltagarna en aktuell bild av den tredje sektorns regionala verk-
samhet och potential.

| mindre diskussionsgrupper fanns det méjlighet till erfarenhetsutbyte kring samverkan inom den
sociala ekonomin och med de andra samhallsaktdrerna.

En introduktion i planerna infér det nya socialfondsprogrammet 2007-13 gav en ungefarlig uppfatt-
ning av vilka prioriteringar av utvecklingsomraden och projektinriktningar som kommer att finnas.

Seminariet avslutades med sex impulser fran representanter fér Natverket Social Ekonomi Skane
och med en forsta skymt av natverkets nyskapade hemsida: www.socialekonomiskane.se .




Natverk Social Ekonomi Skane — kunskapslyft och paverkan
Nils-Ola Nilsson, ordférande Natverk Social Ekonomi Skane — ideell férening

Nils-Ola Nilsson, ordférande foér Néatverk Social Ekonomi Skane, presenterade den relativt ny-
startade ideella féreningen Natverk Social Ekonomi Skane: Foéreningen bildades i slutet av 2006
efter att ett tiotal organisationer under en langre tid hade arbetat med fragan om en gemensam
organisation fér den sociala ekonomin i Skane. Medlemsorganisationerna initialt ar: ABF Malma,
Coompanion — Kooperativ Utveckling Skane, Foéreningen Furuboda, Internationella Kvinno-
féreningen i Malmd@, ldeellt Resurs- och Utvecklingscentrum (IRUC), Malmé Ideella féreningars
paraplyorganisation (MIP), Skaneidrotten, Skanes Lokala Utvecklingsgrupper (SLUG), Stiftelsen
Fotevikens Maritima Centrum, Studieférbundet Bilda Syd, Studieférbundet Vuxenskolan Skane-
regionen, Svenska Rdéda Korset Region Syd.

Foreningens syfte ar att kraftsamla pa ett formaliserat satt och verka éver granserna saval inom
som utanfér den sociala ekonomin. Natverkets huvuduppgift ar att stédja och utveckla den sociala
ekonomin som kraft fér samhallsutvecklingen. Féreningen verkar pa regional niva i Skane genom
kunskapsutveckling som stéd fér medlemsorganisationernas arbete, kunskapsspridning om den
sociala ekonomin i samhallet och paverkansarbete till férdel fér den sociala ekonomin. Nils-Ola
berattade att féreningens 6nskan ar att bibehalla den natverksliknande formen for att battre kunna
tillvarata den sociala ekonomins intressen och finna nya kombinations- och samverkanslésningar
med aktdrer bade inom och utom den sociala ekonomin.

Han betonade vikten av att synliggéra mangfald, djup och omfattning av den sociala ekonomin i
Skane och ndmnde nagra av de aktiviteter som natverket initierat och genomfér; Kartlaggning av
den sociala ekonomin i Skane, Dialogturné Social Ekonomi, Uppbyggnad av en hemsida.

Nils-Ola berattade ocksa att merparten av natverkets styrelse nyligen varit pa studieresa i Bryssel,
bland annat fér att fa strategiska ingangar och battre kunna nyttja EU framéver. Genom flera av de
kontakter som knéts dar, bekréaftades att natverket och dess aktiviteter ligger helt ratt i tiden, vikten
av att den sociala ekonomin organiserar sig understroks liksom vikten av att synas, héras och
sprida kunskap — om man inte syns finns man inte! Nils-Ola menade att det &r viktigt att den soci-
ala ekonomin ocksa sjalv tar sitt ansvar i att sprida kunskap till andra aktérer och samhallssektorer
eftersom det i madnga sammanhang saknas vana att se den sociala ekonomin som en aktér i sam-
héllsutvecklingen.

En form av synliggérande &r Kristina Perssons (IRUC) kartldggning av den sociala ekonomin i
Skane.

Hur stor ar var sektor egentligen? Ett smakprov pa kartlaggningen om social eko-
nomi i Skane
Kristina Persson, utredare Ideellt Resurs- och Utvecklingscentrum (IRUC)

Kristina Persson fran Ideellt Resurs- och Utvecklingscentrum, IRUC, och ledamot i natverkets
styrelse, presenterade den kartlaggning av den skanska sociala ekonomin, som hon har arbetat
med de senaste tva aren.

Kartlaggningsarbetet har genomférts pa initiativ av en arbetsgrupp inom det Regionala Tillvaxtpro-
grammets partnerskap och av Natverk Social Ekonomi Skane med stdd fran regionala utvecklings-
namnden. Kartlaggningen har haft en bred ansats och ambition att belysa den sociala ekonomin
med fokus pa omradena statistik och forskning, utbildning och kunskapsspridning samt stéd- och
supportstrukturer. Arbetets huvudsakliga malsattningar har varit dels att ge férdjupade kunskaper
om den sociala ekonomin i Skane, dels att vitalisera dialogen om den sociala ekonomin saval inom
sektorn som pa kommunal och regional niva. Natverkets projekt Dialogturné Social Ekonomi kan
ses som ett resultat av malsattningen kring 6kad dialog och kunskapsspridning. Kristina berattade
kort om de aktiviteter som genomforts inom kartlaggningen:



*= Insamling och sammanstéllning av statistik om den sociala ekonomins organisationer, dvs. stif-
telser, ideella féreningar, ekonomiska féreningar/kooperativ och trossamfund

* Presentationer/fallstudier av organisationer inom den skanska sociala ekonomin

= Enkat till Skdnes kommuner om den sociala ekonomins roll och omfattning samt om stéd till
den sociala ekonomin och kdnnedom om/anvandning av begreppet social ekonomi

» Enkat till paraply- och distriktsorganisationer fér ideella féreningar i Skane rérande stéd- och
supportstrukturer, utbildningsméjligheter samt kdnnedom om/anvandning av begreppet social
ekonomi

= Kunskapsinsamling rdérande stdd- och supportstrukturer fér den sociala ekonomins orga-
nisationer

Kristina presenterade en del av den insamlade statistiken. Kartlaggningen visar bland annat att
den sociala ekonomin i Skane omfattar totalt knappt 21.000 organisationer, att narmre 5.000 av
dessa under 2005 hade anstélld personal och att organisationernas totala I6nesumma uppgick till
drygt 4,1 miljarder kronor.

Kristina konstaterade avslutningsvis att kartlaggningen ger en bred &verblick éver den skanska
sociala ekonomin och i viss man ocksa av dess livsvillkor samt att kartlaggningsarbetet och dialog-
turnén gett férdjupade kunskaper men aven véackt nya fragor. Bland dessa nutida och framtida ut-
maningar ser Natverk Social Ekonomi Skane nagra som sarskilt viktiga for sektorns framtid och
fortsatta utveckling och fér samhallsutvecklingen i stort:

» Att skapa strategier fér samverkan savéal inom den sociala ekonomin som med offentlig sektor
och néringsliv

= Att utveckla strukturer fér icke ekonomiskt stéd inom den egna sektorn och fran offentlig sektor
och naringsliv

» Att starka kontakterna med naringslivet for att fa inspiration till att utveckla verksamheter,
exempelvis socialt féretagande, som i mindre utstrackning &r beroende av ekonomiskt stéd
utifran

= Att utveckla samarbeten fér att 6ka utbildningsmdjligheterna fér anstdllda och ideellt
verksamma inom den sociala ekonomin

= Att fortsatta arbetet med kunskapsutveckling och kunskapsspridning om den sociala ekonomin

Hela kartlaggningsrapporten finns pa Natverkets hemsida: www.socialekonomiskane.se

Olika synsatt pa social ekonomi — reflektioner efter dialogturnén
Monika Olin Wikman, strategisk ledare i projektet Dialogturné Social Ekonomi

Monika presenterade kort Dialogturnés uppdrag, malgrupp, metod, fokus samt genomférande-
process, innan hon gjorde nagra prelimindra beddmningar av hela projektet. Sammanlagt kan
Dialogturnén ses som férsta gemensamma steg fér mer samarbete mellan den offentliga, privata
och tredje samhallssektorn. Det har funnits ett positivt intresse hos alla dialogpartners. Samtidigt
har det blivit tydligt att det fortfarande saknas kunskap om social ekonomi hos manga aktorer.
Dialogmétena har bidragit till en 6msesidig kunskapsuppbyggnad kring de olika sektorernas forut-
sattningar och méjligheter. Onskemal kring ett mer konkret samarbete med den sociala ekonomin
finns bl.a. fran Region Skanes och Malmé stads sida.

Natverkets uppgift den narmaste tiden kommer att vara att specificera och konkretisera mgjlig-
heterna fér samverkan samt att fortsatta utveckla och sprida kunskap kring den sociala ekonomins
potential genom bl. a. forskning, utredningar, samarbeten samt dokumentation av goda exempel.

Projektets slutrapport och Monikas overheadfolier finns pa hemsidan: www.socialekonomiskane.se
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Regionala beredningar for medborgardialog
Lotte Melin, ledamot (c) i regionfullmaktige och i beredning for tillvaxt och halsa i Norddstra
Skane

Infér dialogerna inledde Lotte med en kort presentation av Region Skanes om-
organisation och hennes nya arbetsomrdde: medborgardialog. Det finns numera
fyra regionala beredningar for tillvaxt och hélsa i Skane, som har som uppgifter
att bl. a. féra en dialog med invanarna och med kommunerna, géra omvarlds-
bevakning, férmedla kunskap som bidrar till battre beslutsunderlag och inte minst
att féra in medborgarnas synpunkter tidigt i beslutsporcessen. Seminarier och
andra mdtesplatser ansag hon vara goda mdjligheter att ta vara pa den potential
som finns i civilsamhallet och ge utrymme fér frdgorna som ar aktuella pa lokal
niva. Strukturen fér de nya beredningarna ar inte utformad an — dialog kommer
att vara en viktig ingrediens i att hitta former som underlattar kommunikationsflédet mellan med-
borgarna, organisationerna och Region Skane.

Lo B

Dialog i grupper

Under knappt en och en halv timmes tid forde deltagarna i tio grupper samtal kring samverkan i
och mellan de olika samhéllssektorerna samt kring behov och dnskemal infér det framtida arbetet
inom den sociala ekonomin. Manga ansag att tiden var for kort i férhallande till &mnets omfattning
och det stora samtalsbehov som fanns. Detta ar kanske ocksa ett tecken pa att det saknas métes-
platser for reflektion och inspiration. Dialogerna fortsatte aven under middagen och resultaten av
samtalen ar sammanstallda nedan i punktform.

Dialog (1): Samverkan i och mellan de olika samhallssektorerna samt erfarenheter
efter Vaxtkraft Mal 3

Eftersom inte alla deltagare tidigare har varit delaktiga i Vaxtkraft Mal 3-projekt, 6ppnades frage-
stallningen upp till mer allménna erfarenheter kring samverkan i och mellan de olika samhalls-
sektorerna. Deltagarna skulle beskriva vad som har fungerat bast respektive sédmst eller var det
finns férbattringsbehov i samarbetet. Obs! Kommentarerna sorterades under rubriker férst i sam-
band med dokumentationen.

Bast

Samarbete

Tillsammans lattare att bli framgangsrika t.ex. finansiering/pengar (Idrotten/Region Skane)
Regionen vill ha regionala samverkansparter

Underlattar samverkan

Skapat nya natverk inom ”sitt skra” eller mellan olika sektorer
Nya natverk — ger nya mdjligheter

Kontakter, natverk

Skapa métesplatser

Upptacka nya samarbetspartners

Kommuner har positiv instéllning

Bra relationer vid resultat

Se utanfér egna verksamheten

Projekt kan 6verbrygga klyftan mellan samarbetspartners
Formaliseringen av Natverket Social Ekonomi

Kompetensutveckling

= Kompetensutveckling

=  Kompetensutveckling for personal — en bra méjlighet
= Stdd fér kunskapsinhamtning



Nytéankande

Testmdjligheter: Idéer, metoder, entreprendrskap
Nya arbetsmetoder

Testa verksamheter/férstudier kan géras

Starta nya metoder

Forstudie — chans att samla tankar

Ger aktérerna nyskapande erfarenheter

Frihet att mojliggéra idéer som finns i projekten
Forstudie och projekt skapade struktur

Demokrati/individperspektiv

Ger sma aktérer méjligheter
Medinflytande

Nar demokrati byggs underifran
Framjar manniskornas véxande
Nar individen satts i centrum

Resurser/administration

Korta beslutsvagar underlattar

Méjlighet for sma projekt att fa finansiering

Mobilisera resurser

Vagat slappa makt och resurs (offentliga myndigheter) och bli engagerade
Langsiktighet

55’ i Sverige — 6’-7’ i Skane

Samst/Forbattringsomraden

Administration/finansiering

Likviditetsbekymret!

Likviditeten fér smé& aktérer

Minska byrakratin/administration

Vissa sma stalls utanfor

Sma ar utldmnade i redovisningen, bokféringen etc.
Ekonomisk redovisning ar tidskravande

Negativt Cashflow

Ekonomiskt risktagande

Komplicerat administrations- och ansékningsférfarande - tar tid
Administrationen ar svar, tung, kranglig; mindre organisationer har sérskilda svarigheter
Anpassat till stora organisationer

Medfinansiering kan vara ett hinder

Oflexibelt regelverk



= Samverkan/samarbetspartners

= Dalig samverkan med Arbetsférmedlingen

» Forsékringskassa och Arbetsférmedlingen som organisationer — svart att hitta balans (Arbets-
och utvecklingscenters (AUC) form funkar battre)

= Inte tillrackligt stor samverkan mellan myndigheterna

Kunskap/attityder/férutsattningar

= Offentliga myndigheter betraktar féreningar som fritidsverksamhet och sig sjélva som hardvara
Avstand i forstaelse/attityder (langt fran arbetsmarknaden) ex. Arbetsférmedlingen

Brist pa kunskap kring social ekonomi leder till misstdnksamhet

Olika organisationskulturer

Politiska skiften skapar nya (samre?) férutsattningar

Kunskapsutveckling

* Inga mdjligheter till kompetensutveckling fér projektanstéllda

* Inget kunskapsbyggande — processen blir viktigare &n produkten

= Begransade mojligheter till erfarenhetsutbyte. Ingen kunskapsbank

Demokrati
» Hur behélla den ideella sektorns frihet i uppdrag?

Dialog (2) Natverkets tre &ndamal till diskussion

Natverkets tre andamal ar kunskapsutveckling som stdd fér medlemsorganisationernas arbete,
kunskapsspridning om den sociala ekonomin och paverkansarbete till férdel fér den sociala eko-
nomin. Genom dialogen ville natverket ta reda pa vad organisationerna i dagslaget saknar for att
kunna utvecklas samt vilket stdéd som behdvs och dnskas. Efter dialogerna och middagen fick del-
tagarna mojlighet att lasa alla gruppers kommentarer samt att rangordna dessa genom att satta 10
“pluttar” pa de punkterna som ansags vara mest relevanta. Obs! Kommentarerna sorterades under
rubriker forst i samband med dokumentationen.

Samverkan/Natverk

Vad saknar organisationerna fér att kunna utvecklas?

37 Gemensam kraftsamling; synliggdra/tydliggéra var sektor

25  Samverkan pa lokal niva och natverk/utbildning/idéutveckling

18  Saknas lanken/kontakten med de sma organisationerna/féreningarna = missar
samverkan och férstaelse fér den insats man gér inom den sociala ekonomin

17 Narmare samarbete med universitet och hdgskola pa ett tidigt stadium

14 Samverkan: "Ensam &r inte stark!”

13  Mbtesplats med andra organisationer (fysisk plats/forum)

10  Samverkan med andra ger utveckling

Ta tillvara eldsjélen

Stoéd for battre samarbete

Byta tjanster/natverk

Natverk som projektagare; anpassat efter storlek pa organisation

Att varda mer &n sitt eget intresse

N NS IS, BN

Vilka aktiviteter/vilket stod behdévs och 6nskas?

36 Erfarenhetsutbyte om utvecklingsarbete: Goda Exempel, Seminarier pa olika teman
10  Maénskliga natverk "Fadderskap”

8 Lokala och regionala natverksméten

6 Natverk for sociala féretag/ sociala tjanster (finns)

5 Byta tjanster/natverk

1 Inspiration till diskussioner



Finansiering/Administration

Vad saknar organisationerna for att kunna utvecklas?

31
18
12

5
3
3
0

\')
9
7
6
6

Ansobkningskonsult

Hjalp och radgivning kring att s6ka projekt/skatteregler
Mediestdd; Utbildning/Konsulter inom néatverket

Koordinator

Administrativ kompetens

Materiella resurser ar en brist

Battre ekonomiska stédsystem — ge "testratt” till projektagare

ilka aktiviteter/vilket stod behovs och onskas?

Hitta ekonomiska resurser

Administrativt st6d: delegation eller anstalld

Natverket som koordinator

Checklista fér hur man kan jobba mot olika/andra aktérer

Kunskapsspridning

Vad saknar organisationerna for att kunna utvecklas?

37 Gemensam kraftsamling; synliggéra/tydliggéra var sektor

21 Information till potentiella samarbetspartners om den sociala eko-
ekonomins mojligheter

8 Vi maste vilja visa och sélja oss: Lyft fram den idéburna sektorns
drivkraft

Vilka aktiviteter/vilket stod beh6vs och 6nskas?

= M 34 Fortsatt dialog med kommunerna dvs. visa p4 méjligheter
i 7 Klargéra vad vi kan &stadkomma inom den sociala ekonomin
5 Dialogturné 2.0

Kunskapsutveckling/Utbildning

Vad saknar organisationerna for att kunna utvecklas?

22
22
14
12
9
3
2

Sjalvkdnnedom — "social ekonomi” (makt, resurser, personer)

Kunskap kring samverkan med néaringslivet

Béttre kunna héarleda konkreta effekter av den sociala ekonomins verksamhet (nyckeltal)
Mediestdd; Utbildning/Konsulter inom natverket

Entreprendrsutbildning

En gemensam begreppsapparat kring den sociala ekonomins vokabular

Vi vet for lite om varandra



Vilka aktiviteter/vilket stod behévs och 6nskas?
14  Langsiktighet

12 Utbildning av politiker

8 Stdd i det pedagogiska/metodiska

5 Utbildning for eldsjalar/varda eldsjalar

Information/ldébank

Vad saknar organisationerna for att kunna utvecklas?
35 Informations- och idébank pa hemsidan

Vilka aktiviteter/vilket stéd behdvs och 6nskas?
21 Kunskapsbank, spindel i natet
6 Lattillgénglig hemsida (Hur gér man med de “datorl6sa”?)

Forskning

Vad saknar organisationerna for att kunna utvecklas?
34  Forskning inom omradet

Vilka aktiviteter/vilket stod behovs och 6nskas?
11 Doktorand/Forskningstjanst

Paverkansarbete

Vad saknar organisationerna fér att kunna utvecklas?

34  Ge sociala ekonomins aktérer majlighet att jobba langsiktigt (socialt och ekonomiskt hallbar utveckling)
18  Lobby-/paverkansarbete: lokalt, regionalt, nationellt

10  Tydligare regelsystem f6r samverkan mellan offentliga aktérer och social ekonomi

5 Paverkanskraft

Vilka aktiviteter/vilket st6d behdévs och 6nskas?

43 Nya séatt att upphandla, férstaelse fér sektorns sarart/mervarde
22  Fortsatt lokal’lkommunal uppvaktning, dialog och samverkan
13 Samlat paverkansarbete med stdd till organisationer

Andra aktorer

Vilka aktiviteter/vilket stod behovs och 6nskas?

15  Oppenhet och nyfikenhet frAin kommunens sida

1 Férstaelse for kostnader bakom volontérarbetet

0 Myndigheten skall stélla krav (ansvar), myndigheten skall ha kunskap

Sammanfattning

Utifran anteckningarna fran bada dialogerna kan det konstateras att natverksarbete och samver-
kan &ver sektorsgrénser, administrativt stéd, kunskapsuppbyggnad samt paverkansarbete ar vik-
tiga aktuella omraden inom den skanska sociala ekonomin. Natverket Social Ekonomi Skanes
andamal verkar alltsa ligga helt ratt i tiden.



Det nya socialfondsprogrammet 2007-2013
Eva Malmstrom, chef Svenska ESF-radet Skane och Blekinge

Eva presenterade forslaget till Europeiska socialfondens nationella struktur-
fondsprogram fér Sverige 2007-2013. Foérslaget ligger just nu hos Europeiska
kommissionen i Bryssel for ratificering. Presentationen kommer har enbart att
aterges i korthet eftersom det fortfarande inte har tagits nagot beslut om pro-
grammets nationella och regionala utformning. Dock blir det férmodligen inga
stora férandringar i de évergripande formuleringarna.

Programmets utgangspunkter finns bl.a. i EU:s Lissabonstrategi fran 2000
som identifierar tre pelare fér arbetsmarknadens hallbara utveckling: fler och
battre jobb, makroekonomisk politik och social integration.

Det nya programmet kommer att ha ett mer europeiskt synsatt; projekten kan dven genomféras i
europeiska samarbeten.

Sverige kommer att delas in i 8 geografiska programoraden som kommer att ledas av 8 struktur-
fondspartnerskap. | Skane har det redan fattats beslut om att 17 personer ska inga som ledaméter
i partnerskapet, varav 9 politiker, 1 fran Lansarbetsndmnden, 1 fran Lansstyrelsen, 4 fran arbets-
marknadsparter och 1 fran intresseorganisationer.

Europeiska socialfonden kommer att ha tva programomraden: Ett fér kompetensutveckling for alla

sysselsatta och ett fér manniskor som star utanfér arbetslivet, for insatser mot diskriminering i ar-
betslivet och hédlsoframjade insatser.

10



30 % av den svenska socialfonden péa 6,2 miljarder SEK fér hela programperioden ska utdelas for
insatser som framjar kompetensutveckling och som sékerstéller 6kad anstallbarhet.

70 % av socialfondens kapital ska stddja insatser som skapar nya mdjligheter till arbete. Sérskild
fokus ska riktas pa ungdomar som befinner sig i 6vergangen mellan studier och arbete och som
har svart att komma in pa arbetsmarknaden.

Projekten ska till 50 % medfinansieras genom offentliga medel.
Mer information om féreslagna malgrupper, malformuleringen och andra detaljer finns tillgangligt i

form av Svenska ESF-radet:s PowerPoint-presentation: Arbete och nya mdjligheter fér alla, som
finns pa Natverkets hemsida www.socialekonomiskane.se

6 impulser: Vad behévs for framtiden — nya utmaningar

Utifran olika synvinklar inom den sociala ekonomin belyste sex representanter fran Natverket So-
cial Ekonomi Skane utmaningar och méjligheter som samhéllet och den tredje sektorn star infér
inom den narmaste framtiden.

Kooperativa I6sningar
Tina Skéld — féretagsutvecklare pa Coompanion - kooperativ utveckling Skane

Tina jobbar sedan 1995 med féretagsutveckling och har nastan 25 ar erfarenhet fran kooperativa
verksamheter. Hon anser att kooperativa Iésningar — tillsammanskonceptet - far mer och mer bety-
delse. Just studerande och andra unga manniskor har insett férdelar med att g4 samman for att
hjalpa varandra. | en varld som &r mer och mer komplex och segregerad finns ett stort behov av
och en stark langtan efter sammanslutningar fér att kunna na langre.

Granslandet/granssnitten mellan de tre samhallssektorerna &r av sarskild betydelse:

Privat naringsliv Social Ekonomi

eller

Méjligheternas
sektor

vy

Samverkanskooperativ Sociala arbetskooperativ
(Smafdretag) (Férskola, vard etc.)

Unga entreprendrer vill samverka kring héllbar utveckling och sluter sig samman fér att klara situa-
tionen. De inspirerar varandra och ar stdéd for varandra i utvecklingen och finslipningen av egna
affarsplaner. Tendensen som Tina ser ar att konceptet “jobba tillsammans” ar framtidens koncept
eftersom det binder ihop tva viktiga ingredienser for féretagandet: sociala kontakter/natverk och
ekonomisk effektivitet.

| gréanslandet mellan den sociala ekonomin och det offentliga ar det samma koncept som blir mer
och mer framgangsrika: kooperation som ett alternativ for béttre arbetsmiljé och resultat samt
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6kning av demokratiska strukturer och empowerment fér samma eller t.0.m. I&agre kostnader. Mer-
varde och kvalitet fér alla involverade.

Det globala och det lokala
Hakan Larsson — rektor pa Glokala Folkhégskola i Malmd

Hakan bérjade sin impuls med en reflektion éver de olika drivkrafterna inom den sociala ekonomin:

» Somliga vill férdndra samhéllet genom att férandra/paverka den
offentliga sektorn

= Andra vill férandra samhallet "gemensamt” genom ex. kooperativa
|6sningar

» Nagra kan tanka sig den sociala ekonomin under néringslivskontoret
» Andra ser konkurrensutsattande som férdel eller fara
= Ater andra skulle garna vilja se ett organ for det fria och det frivilliga

» En del foreslar Social-Ekonomi-Kontor — samverkanscentra gentemot
det offentliga

= Delaktighet och empowerment ar andra drivkrafter

Samtidigt resonerade Hakan att vi aldrig ha varit sa rika som idag och stéllde fragan hur vi kan
nyttja vélstandet och samla krafterna.

| en mer och mer globaliserad varld ar det enligt Hakan av stor betydelse att det lokala &r i kontakt
med det globala. Véarlden finns har och vi &r en del av den. Och i detta ar det viktigt att ta tillvara
den potential som finns i det "glokala” samhallet.

"Det finns bruk for alla!” inom den sociala ekonomin. Och vi ska inte vélja bort nadgon — inga langt
fran arbetsmarknaden, inga ménniskor med annan etisk bakgrund — men inte heller lansarbets-
direktdren eller forskaren eller naringsidkaren. Gemensamt med alla bygger vi lokala gemenskaper
och socialt kapitalt.

Héakan avslutade med ett citat fran UIf Lundell: "Folk bygger landet — ingen annan kan det!”

Innanférskap — utanférskap
Eva Hall — regionchef fér Svenska Rdda Korset, Region Syd

For nagra decennier sedan pratade vi om ett 2/3-del-samhélle i férhallande till ett 1/3-del-samhallet
for att markera skillnaderna som fanns i klass, tillgang, valstand etc. och fér att darigenom markera
ett strukturellt problem.

Detta sprakbruk finns inte langre idag, konstaterade Eva, och fragade sig om procentsatserna har
férandrats sedan dess? Svaret ar Nej! enligt henne.

Det som har férandrats daremot ar att nu laggs ansvaret pa individen vilket darmed gor det till ett
individuellt problem. Eftersom det i samma veva inte nAmns hur manga individer som har detta
individuella problem, sa blir det inte heller tydligt att problemet kanske ar stérre och méjligtvis dock
ar av strukturell natur. Nagot som vi som sektor maste lyfta fram och synliggéra.

Vad &r da var roll — den sociala ekonomins roll?

» Oka delaktighet sa att manniskor kénner sig som del i samhallet

= Ge makt dver den individuella livssituationen

* Inte stdnga ute utan ta emot folk — bredda verksamheter och vidga vyer
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= Alla kan gdra nytta inom den sociala ekonomin — "Det finns bruk for alla!”
» Nyttja olikhet och mangfald fér att utveckla nya méjligheter och alternativ
= Att métas ar viktigt och att métas pa lika villkor

Eva avslutade med ett citat frain Rdda Korsets férre generalsekreterare: Vi maste méta folk i
6gonhgjd!”

(Funktions)-Hinder ar mojlighet!
Jorgen Lennartsson — f.d. direktor pa Foreningen Furuboda och férsamlingsférestandare
vid Ostermalmskyrkan Kristianstad

Jorgen inledde sin impuls med den lite ironiskt tillspetsade fragan om det gar att s6ka pengar for
"unlearning” — avlarande/avprogrammering.

Det som behdver av-laras ar synen pa féreningslivet, den idéburna sektorn, den sociala ekonomin:
Féreningar ar ingen fraga om bidrag i férsta hand utan en fraga om kvalitet, engagemang, han-
givenhet och ansvar fér samhallet.

Sedan behdvs det unlearning kring synen pa manniskor med funktionshinder. Dessa manniskor
kategoriseras och beméts ofta utifran ett samhallsmajoritetsperspektiv. Exempelvis férsékte man
under lang tid att hjalpa méanniskor fédda utan ben att g4 med hjélp av skenor. Eftersom majori-
teten i samhallet gar uppréatt pa tva ben skulle aven dessa personer kunna ha den "méjligheten”
aven om de kunde ta sig fram mycket snabbare genom att rulla. Varfér skall man ga nar man kan
rulla?, var en frdga han fatt av ett barn med benprotes. Att se snarare alternativ och méjligheter &n
normer och hinder.

Ett annat unlearnings-omrade ar att prata om "handikappade” som en grupp, som om blinda och
rullstolsburna per definition hade nagot gemensamt enbart pga. sina funktionshinder. Om man
vander pa fragan sa kan man fundera pa vad méanniskor med glasdégon har gemensamt? Jérgen
berattade att &ven Furuboda i ett tidigt skede hamnade i samma “falla” vilket dock ledde till att
bildningen och utbildningen fick en mycket stérre betydelse i verksamheten och rehabiliteringen én
sjalva funktionshindret.

Att se funktionshinder som mdjlighet har blivit en framgangsrik och Iénsam verksamhet i Danmark,
dar olika féretag har startats, som anvéander sig av de speciella fardigheter som manniskor har
utvecklat pga. sina funktionshinder, ex. ADHD kopplad till en otrolig koncentrationsférmaga.

Jorgen avslutade med resonemanget att all verksamhet for folk med funktionshinder férbattrar fak-
tiskt tillvaron for hela folket och skapar den bast mgjliga tillgéangligheten for alla manniskor. Téank
dig bara hur sként det &r att plocka jordgubbar som ar planterade pa en halv meters hojd istallet fér
pa marken. ©

Det finns méjligheter i varje hinder!

Att skapa processer som leder till integration och tillvaxt
Jelica Ugricic — ordférande for Internationella Kvinnoféreningen i
Malmo

Internationella Kvinnoféreningen (IKF) i Malmé grundades 1970 och har
idag tusen medlemmar fran 70 olika nationaliteter. Fdéreningens framsta
mal &r att hjalpa kvinnor till egen férsérjning exempelvis genom datorutbild-
ningar eller mentorskap, dar deltagarna far kontakt med andra kvinnor som
har en ledande befattning inom naringslivet eller offentlig sektor. Kvinnorna
kan dérigenom lara sig férstd och anvédnda samhéllets koder.
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IKF startar olika processer som leder till integration. Méten, natverk och utbildning ar viktiga
komponenter pa vagen.

Grundférutsattningen for alla dessa processer ar dock halsa. Man kan inte ta till sig kunskap néar
man mar daligt, man kan inte vara sansad och koncentrerad under en anstéllningsintervju nar man
har blivit slagen hemma pa morgonen, man kan inte ta nya steg nér trauman fran kriget sitter kvar
osv. Darfér ar det viktigt att jobba med halsofragor pa alla mdjliga nivaer: psykisk ohélsa, pro-
stitution, trafficking, vald i néra relationer, motion, kostvanor etc.

Jelicas uppfattning och erfarenhet ar att det ar lattare att lara kvinnor med annan etnisk bakgrund
att forstd samhallet och att skapa mdétesplatser fér kontakt med personer i ledande befattning an
att jobba med ledarnas attitydférandring pa en mer teoretisk plan. Méten ar processer som leder till
integration. Tillvaxten i regionen dkar med varje person som kanner sig delaktig och integrerad
eftersom den kan férsérja sig sjalv.

Demokratisk folkbildning
Margaretha Pettersson — regionchef Studieférbundet Vuxenskolan, Skaneregionen

Margaretha nAmnde Folkbildningspropositionen fran 2006 dar sju verksamhetsomraden framstalls
som viktiga i folkbildningen och som sarskilt stédberattigade. Dessa omraden ar ledande foér SV:s
verksamhet och speglar samtidigt viktiga samhallsfragor och framtidsutmaningar:

Den gemensamma vardegrunden
Att arbeta for att paverka alla manniskors grundlaggande varderingar om bl.a. allas lika varde,
jamstalldhet och demokrati

Det mangkulturella samhallets utmaningar

Att ta tillvara olika manniskors erfarenheter och kunskap

Att 6ppna upp for alla manniskor med olika etnisk, religiés och kulturell bakgrund
Att utveckla metoder for interkulturell dialog och reflektion

Att bidra till integration genom att framja émsesidig kunskap och forstaelse

Den demografiska utmaningen

Drygt en miljon unga manniskor, fédda 1992-2000 och ungefar lika manga aldre ménniskor, fédda
1945-1954, bildar de stérsta malgrupperna fér folkbildningen. Det galler att anpassa verksamheten
sa att den kan méta de olika behoven.

Det livslanga larandet

Folkbildningen har en unik stélining i det svenska utbildningssamhallet genom sin férankring i civil-
samhéllets organisationer och sin roll bade som institution och som fri och obunden aktér. Folk-
bildningens styrka ar att verka inom saval formellt och informellt som icke-formellt 1&rande. | det
livslanga larandet ar det angelaget att personer som kommer fran studieovana miljder intresseras
for fortsatta studier.

Kulturverksamhet
Att skapa delaktighet genom att vara arenor dar deltagare inte bara upplever kultur utan ockséa
skapar kultur

Personer med funktionshinder

Studiecirklar ger tekniktraning, social gemenskap, kunskapslyft, insikt och maktredskap. Det kravs
hég medvetenhet och kompetens kring funktionshinder inom folkbildningen. Detta kan uppnas lat-
tare om funktionshindrade finns representerade i personalstyrka, ledning och styrelse.

Folkhélsa, hallbar utveckling och global rittvisa
Sociala kontakter, delaktighet, egenmakt, férebyggande insatser etc. bidrar till livskvalitet och folk-
hélsa. Utbildningar och studiecirklar kring miljé/ekologi, ekonomi, lokal utveckling, folkhalsa, demo-
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krati och global solidaritet bidrar till en hallbar utveckling som tillgodoser dagens behov utan att
aventyra kommande generationers majligheter att tillgodose sina.

Studieférbundet vill kroka arm med hela den sociala ekonomin for att skapa demokratiska métes-
platser dar kunskap utvecklas, gemenskap 6kas och engagemang frodas.

Avslutning

Ronny Hallberg tackade alla for ett engagerat deltagande i seminariet och avslutade dagen med
en kort visning av natverkets nya hemsida www.socialekonomiskane.se som efter sommaren kom-
mer att O6ppnas for allménheten och som ar tankt att fungera som kunskapsbank samt
informations- och nyhetssida fér alla intresserade inom och av den sociala ekonomin.

Christoph Lukkerz, koordinator Oppen Dialog 2.0

Seminariet Oppen Dialog 2.0 har genomférts med stéd fran Europeiska Socialfonden.
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) Utvardering av Seminariet:
Oppen Dialog 2.0 — Social Ekonomi Skane - en kraftsamling for framtiden
4 juni 2007 pa S:t Gertrud konferens i Malmd (33 inlamnade enkater)

Ditt helhetsomdéme om seminariet: (genomsnitt 4,4)
6 5 X 4 3 2 1
mycket givande inte givande

Motivera garna: Seminariet framjar natverk och var inspirerande. Hérlig samling/blandning av méanniskor.
Viktigt, intressant. Tyvarr har vissa svart att halla sig till @amnet och tiden. Mycket bra diskussioner i grupp 3
om viktiga fragor. Kdndes som en bra tanke. Lite stressigt — battre om vi haft mer tid fér varje sak. Manga
intressanta deltagare med stor kunskap i viktiga fragor.

Presentation: Natverk Social Ekonomi Skane — Kartlaggning — Dialogturné (genomsnitt 4,2)
6 5 X 4 3 2 1
mycket givande inte givande

Motivera garna: Kunde varit mer inspirerande, valplanerad inledning. Hittade ingen "réd trad”. Gav en god
Overblick.

Dialog (1): Erfarenheter efter vaxtkraft Mal 3 (genomsnitt 4,0)
6 5 4 3 2 1
mycket givande inte givande

Motivera garna: For kort tid, for vid definition av uppgiften. Alla hade inte erfarenhet sa vi hoppade &ver
detta. Minns inte s& mycket. Bara tre personer i gruppen har haft Mal 3 bidrag — resten var tjansteman.
Kéndes stressigt, svart att fa gruppen att foérstd vad som skulle diskuteras. Alla hade ej erfarenhet av
Vaxtkraft mal 3. Var grupp snackade lite for ostrukturerat.

Dialog (2): Natverkets tre andamal till diskussion (genomsnitt 4,4)
6 5 X 4 3 2 1
mycket givande inte givande

Motivera garna: Viktigaste punkten, vore bra med mer tid till diskussion har! Nastan fér "6verens”. Tidsbrist.
Bra! Kunde varit mer givande — tror pa tanken. Vi kom inte till den punkten.

Information: Nya strukturfondsprogrammet Mal 2 (genomsnitt 4,5)
6 5 Xx 4 3 2 1
mycket givande inte givande

Motivera gérna: Bra att veta hur langt planeringen har kommit. Hoppas pé info under "resan” eftersom det

var ett férslag som presenterade. Kunde inte ldsa OH-material. Information om ickeinformation. Kunde varit
mer tid fér detta. Bra punkt. 3 — utifran den info som fanns.

6 impulser: Vad behévs fér framtiden — nya utmaningar (genomsnitt 5,0)
6 5 4 3 2 1
mycket givande inte givande

Motivera gédrna: Vissa svarade inte pa fragan utan berattade om sin egen verksamhet = helt irrelevant.
HARLIGT! Kunde varit mer givande om varje talare inte kande sig stressad — mindre talare — mer tid! Detta
var intressant. Kul att héra vad andra gor!!!

Ovriga synpunkter, kommentarer, férslag: Ser fram emot nasta seminarium!!!

Tack fér ditt deltagande!
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